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Legislativní zakotvení BOZP

Listina základních práv a svobod

Čl. 28 – Zaměstnanci mají právo na spravedlivou odměnu za práci a na uspokojivé 

pracovní podmínky.

Čl. 29 – Ženy, mladiství a osoby zdravotně postižené mají právo na zvýšenou ochranu 

zdraví při práci a na zvláštní pracovní podmínky.

Ústavní zákon č. 2/1993 Sb. ve znění ústavního zákona č. 162/1998 Sb.



Legislativní zakotvení BOZP

Zákony
Nařízení 

vlády
Vyhlášky 

Normy 
Vnitřní 

předpisy



Legislativní zakotvení BOZP

Právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

jsou:

• předpisy na ochranu života a zdraví 

• předpisy hygienické a protiepidemické 

• technické předpisy, technické dokumenty a technické normy 

• stavební předpisy 

• dopravní předpisy 

• předpisy o požární ochraně 

• předpisy o zacházení s hořlavinami, výbušninami, zbraněmi, radioaktivními látkami, 

chemickými látkami a chemickými přípravky a jinými látkami škodlivými zdraví, pokud 

upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví.

§349 ods.1 ZP



Legislativní zakotvení BOZP

Pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci jsou

Konkrétní pokyny dané zaměstnanci vedoucími zaměstnanci, kteří jsou mu nadřízení 

(písemné, ústní, jednotlivé, hromadné) = ZÁVAZNÉ

Prokazatelnost=podpis

§349 ods.2 ZP



Předpisy na ochrany života z zdraví

• Zákon č. 262/2006 Sb, zákoník práce ve znění pozdějších předpisů

• Zákon č. 309/2006 Sb., „zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci) ve znění pozdějších předpisů

➢ §2,3 – pracoviště a pracovní prostředí (NV č. 101/2005 Sb.)

➢ §4 – výrobní a pracovní prostředky a zařízení (NV č. 378/2001 Sb.)

➢ §6 – bezpečnostní značky a signály (NV č. 375/2017 Sb.)

➢ §9 – odborná způsobilost (OZO), zajišťování úkolů v prevenci rizik



Předpisy na ochrany života z zdraví

• Zákon č. 262/2006 Sb, zákoník práce ve znění pozdějších předpisů

• § 101 odst. 3., Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou 

zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před 

jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště, a spolupracovat při zajišťování bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci pro všechny zaměstnance na pracovišti. Na základě písemné dohody 

zúčastněných zaměstnavatelů touto dohodou pověřený zaměstnavatel koordinuje provádění opatření k 

ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a postupy k jejich zajištění.



Předpisy k zajištění bezpečnosti práce

OOPP, pracovní úrazy

• Nařízení vlády č. 390/2021 Sb., poskytování OOPP
⮚ Zákon č. 90/2016 Sb., o posuzování shody stanovených výrobků při jejich dodávání na trh

• Nařízení vlády č. 322/2025 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu 

o úrazu

➢ §2 - členění úrazů

➢ §3 – obsah evidence úrazů

➢ §5 – hlášení (záznam) (15dní)

• Vyhláška č. 125/1993 Sb., kterou se stanoví podmínky a sazby zákonného pojištění 

odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání

• Nařízení vlády č. 276/2015 Sb., o odškodnění bolesti a ztížení společenského uplatnění 

způsobené pracovním úrazem nebo nemoci z povolání

• Zákon č. 297/1991 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní 

neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemoci z povolání



Předpisy k zajištění bezpečnosti práce

Pracovní doba, doba odpočinku, ztížené pracovní prostředí

• Nařízení vlády č. 589/2006 Sb., který se stanoví úprava pracovní doby a doby odpočinku 

zaměstnanců v dopravě 

• Nařízení vlády č. 182/2007 Sb., o odchylné úpravě pracovní doby a doby odpočinku 

členů jednotky hasičského záchranného sboru podniku

• Vyhláška č. 180/2015 Sb., práce zakázané těhotným, kojícím ženám, matkám do konce 

devátého měsíce  po porodu a práce zakázány mladistvým zaměstnancům



Předpisy k zajištění bezpečnosti práce

Pracovní prostředí, bezpečnostní značky a signály

• Nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí 

• Nařízení vlády č. 362/2005 Sb., práce ve výškách a nad volnou hloubkou

• Nařízení vlády č. 406/2004 Sb., práce v prostředí s nebezpečím výbuchu

• Nařízení vlády č. 375/2017 Sb., bezpečnostní značky a značení



Předpisy hygienické a protiepidemické

Ochrana veřejného zdraví, pracovní podmínky, PLS, kategorizace, nemoci z povolání

• Nařízení vlády č. 272/2011 Sb., o ochraně zdraví před nepříznivými účinky hluku a vibrací 

• Nařízení vlády č. 291/2015 Sb., o ochraně zdraví před neionizujícím zářením

• Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci

• Nařízení vlády č. 361/2000 Sb., zákon o provozu na pozemních komunikacích

• Nařízení vlády č. 432/2003 Sb., kategorizace práce, limity 

• Vyhláška č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče

• Nařízení vlády č. 290/1995 Sb., seznam nemocí z povolání
⮚ Vyhláška č. 104/2012 Sb., o stanovení bližších požadavků na postup při posuzování a uznávání nemocí



NV č. 361/2007

PŘÍPUSTNÉ

HMOTNOSTNÍ

LIMITY

Limity kumulativní hmotnosti za směnu  (8 hod.) v optimálních pracovních 
podmínkách

muži                     ženy
10 000 kg               6 500 kg

U práce ve směně delší než osmihodinové musí být přípustné minutové hodnoty celkové fyzické 
zátěže u mužů i žen sníženy o 20% a kumulativní hmotnost břemen u mužů i žen nesmí být zvýšena 
o více než 20 % v žádné směně.

občasná

manipul

ace (do 

30min d

enně)

častá ma

nipulace
vsedě

ženy 20 kg 15 kg 3 kg

těhotné ž

eny
10 kg 5 kg 2 kg

muži 50 kg 30 kg 5 kg



NV č. 361/2007

Před zahájením práce spojené s ruční manipulací s břemenem musí být zaměstnanec

seznámen, pokud možno, s přesnými údaji o hmotnosti a vlastnostech břemene, o

umístění jeho těžiště, nejtěžší straně břemene, o jeho správném uchopení a zacházení

s břemenem a s rizikem, jemuž může být zaměstnanec vystaven při nesprávné ruční

manipulaci s břemenem, zejména

• s možností poškození bederní páteře při otáčení trupu, prudkém pohybu břemene,

při vratkém postoji, při zvýšené fyzické námaze nebo při excentrickém umístění

těžiště břemene,

• s nedostatky, které ztěžují manipulaci, zejména s nedostatkem prostoru ve svislém

směru, s prací na nerovném, kluzkém nebo vratkém povrchu nebo v

nevyhovujících mikroklimatických podmínkách,

Práce spojená s ruční manipulací s břemenem překračující stanovené hygienické limity musí být

přerušována bezpečnostními přestávkami v trvání 5 až 10 minut nejpozději po každých 2 

hodinách od započetí výkonu práce

= školení zaměstnanců pro manipulaci s břemeny - např. součást vstupního školení



Technické předpisy

Bezpečný výrobek

• Nařízení vlády č. 173/1997 Sb., kterým se stanoví vybrané výrobky k posuzování shody 

• Zákon č. 22/1997 Sb., o technických požadavcích na výrobky a o změně a doplnění některých 

zákonů.

• Nařízení vlády č. 176/2008 Sb., o technických požadavcích na strojní zařízení

Obecně zákon 102/2001 Sb., zákon o obecné bezpečnosti výrobků 



Předpisy o požární ochraně

• Zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně 

• Nařízení vlády č. 172/2001 Sb., k provedení zákona o požární ochraně

• Vyhláška  č. 246/2001 Sb., vyhláška o požární prevenci

• Vyhláška  č. 202/1999 Sb., stanoví technické podmínky požárních dveří, kouřotěsných dveří a 

kouřotěsných požárních dveří

• Vyhláška  č. 87/2000 Sb., požární bezpečnost při svařování



Předpisy ochrany životního prostředí

• Zákon č. 541/2020 Sb., zákon o odpadech
• Zákon 542/2020 Sb., Zákon o výrobcích s ukončenou životností +

• Vyhláška 8/2021 Sb., Katalog odpadů

• Zákon č. 477/2001 Sb., zákon o obalech

• Zákon č. 224/2015 Sb., zákon o prevenci závažných havárií

• Zákon č. 350/2011 Sb., Chemický zákon

• Zákon č. 201/2012 Sb., Zákon o ochraně ovzduší



…..

• Zákon č. 250/2021 Sb., Zákon o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem vyhrazených 

technických zařízení

• Nařízení vlády č. 190-194/2022 Sb., Nařízení vlády o vyhrazených technických xxxxxx

zařízeních a požadavcích na zajištění jejich bezpečnosti (elektro 2x, plynová, tlaková, zdvihací)

• Vyhláška  č. 79/2013 Sb., vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích 

posudkové péče

• Zákon 262/2006 Sb. - §190a práce na dálku



250/2021. 190-194/2022



262/2006 práce na dálku

• Dohoda mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem

• Vnitřní předpis upravující tuto problematiku

• Vhodné školení

Hlavní změna je to, že ZP tuto problematiku popsal a jsou jasně daná pravidla.



Zdroj



Vnitřní předpisy

Motivace

• právní předpisy v oblasti BOZP jsou příliš obecné, nekonkrétní a neřeší všechny 

relevantní situace a problémy praxe, 

• řádné provádění stanovených pracovních úkolů zaměstnanci je nutné stanovit 

podrobnější požadavky či technologické postupy, 

• zaměstnavatel v zájmu efektivního řízení lidí potřebuje specifikovat práva a povinnosti 

jednotlivých zaměstnanců na konkrétních pracovištích nebo dle zastávaných funkcí,

• pro řádné provádění kontrol a revizí strojních a technických zařízení, musí určit způsoby a 

lhůty jejich provádění, jakož i osoby odpovědné za tyto činnosti,

• mu tuto povinnost ukládá příslušný právní nebo ostatní předpis. 



Vnitřní předpisy

Příklady:

• Směrnice

• Organizační rád,

• Pokyny

• Provozní řády

• Pracovní postupy

• Návodky

• Forma a obsah je čistě na zaměstnavateli, legislativa pouze udává povinnost dokument 

mít.



Vnitřní předpisy

Závaznost:

• Nesmí být v rozporu v platnými právními předpisy – pokud není splněno, předpis se 

stává neplatným.

• Zaměstnanec musí být seznámen s vydáním, změnou nebo zrušením nejpozději do 

15 dnů.

§305  ZP

Zaměstnavat
el

Zaměstnanci Třetí strana 
Jiný 

zaměstnavat
el



Vnitřní předpisy

Formálnost:

• jednotná vnitrofiremní šablona (např. na základě podnikové kultury)

• název a identifikace (IČ, adresa) zaměstnavatele

• název vnitřního předpisu zohledňující skutečnost, jaké problematiky se týká, resp. co 

upravuje

• vysvětlení používaných odborných pojmů a zkratek používaných v předpise

• zakázané práce (zakázané činnosti a zakázané manipulace)

• pro lepší přehlednost vnitřního předpisu a je-li to účelné, zařadit přílohy, které musejí 

být pojmenovány a očíslovány (tabulky, obrázky, schémata, grafická znázornění 

apod.); 

• stanovení odpovědnosti konkrétních osob (vhodnější je uvádět odpovědnou osobu 

podle názvu funkce nikoliv jména)



Vnitřní předpisy

Směrnice

Směrnici charakterizuje výstižnost, srozumitelnost, jednoznačnost vyjadřování, nesmí dávat 

prostor k různým subjektivním výkladů a různorodým chápáním sdělovacích zásad a 

pravidel.

Využít možnost příloh.
Předmět úpravy

Rozsah platnosti

Závazná pravidla

Definice postupu

Odpovědnost

Sankce

Název organizace

Název směrnice

Původce směrnice 

(vlastník, schvalovatel -

podpis)

Vyhlášení (platnost)

Účinnost

Přílohy



Vnitřní předpisy



Vnitřní předpisy

Časté nedostatky

• Chybí konkrétnost a upravení na místní podmínky – pouze slepě opisovaná 

legislativa

• Vytvořená obecná verze a použita ve více firmách bez úprav

• V obsahu jsou uvedeny neplatné právní a ostatní předpisy

• Chybí role a podpisy

• Není uvedena platnost (účinnost)

• Není zřejmé, na koho se uvedený předpis vztahuje a v jakém rozsahu.

• Zaměstnavatel ukládá zaměstnancům povinnosti, úkoly nebo odpovědnosti v rozporu 

s platnými právními předpisy.



Vnitřní předpisy závislosti na právních předpisech

• Zákon č. 309/2006 Sb.,

⮚ Plán BOZP (§14 ods. 4) - musí být uvedeny základní informace o stavbě a staveništi, 

postupy navrhované pro jednotlivé práce a pracovní činnosti zahrnující konkrétní 

požadavky pro jejich bezpečné provádění, jejich předpokládané časové trvání 

posloupnost nebo souběh; musí být přizpůsobován skutečnému stavu a podstatným 

změnám stavby během její realizace.

⮚ Pracovní postupy (§5 ods. 1) – musí být sepsány tak, aby byli dodržovány zásady 

bezpečného chování a aby změstanci např.

⮚ nebyli ohroženi dopravou na pracovištích,

⮚ na pracovišti se zvýšeným rizikem nepracovali osamoceně bez dohledu dalšího zaměstnance, 

pokud jejich ochranu nezajistí jinak



Vnitřní předpisy závislosti na právních předpisech

• Nařízení vlády č. 101/2005 Sb.,

⮚ Provozní řád (nízkotlaké) kotelny (bod 12 přílohy) - musí obsahovat předepsané 

náležitosti a musí být v kotelně trvale k dispozici. Musí stanovit zásady bezpečného 

provozu a určit povinnosti jednotlivých osob ve vztahu k zajištění bezpečnosti 

pracoviště a provozovaných zařízení. 

• Nařízení vlády č. 362/2005 Sb.,

⮚ Technologický postup (příloha, část II, ods. 5) – v němž musí být určen vhodný 

osobní ochranný pracovní prostředek proti pádu, popřípadě pracovní polohovací 

systém, včetně kotevních míst.



Vnitřní předpisy závislosti na právních předpisech

• Nařízení vlády č. 406/2004 Sb.,

⮚ Písemné pokyny (Příloha č.2, část A, bod 2.2).- ukládá zaměstnavateli, pokud je tak 

stanoveno v dokumentaci o ochraně před výbuchem, vydat pro práci v prostorech s 

nebezpečím výbuchu písemné pokyny



Vnitřní předpisy závislosti na právních předpisech

• Zákon č. 258/2000 Sb.,

⮚ Evidence rizikových prací (§40).- u každého zaměstnance ode dne přidělení rizikové 

práce vést evidenci

• o jménu, příjmení a rodném čísle,

• o počtu směn odpracovaných při rizikové práci, s výjimkou rizika infekčního onemocnění atd.



Ostatní dokumentace

• Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce

⮚ Zaměstnavatel je povinen vést v knize úrazů evidenci o všech úrazech, i když jimi 

nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní 

neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny (§105)

⮚ Zaměstnavatel je povinen vyhotovovat záznamy a vést dokumentaci o všech 

pracovních úrazech, jejichž následkem došlo

a) ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny, nebo

b) k úmrtí zaměstnance. (§105)

• Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání   

záznamu o úrazu

⮚ Zaměstnavatel je povinen organizovat nejméně jednou v roce prověrky 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních 

zaměstnavatele v dohodě s odborovou organizací a se souhlasem zástupce 

zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zjištěné nedostatky 

odstraňovat.



Ostatní dokumentace



Ostatní dokumentace



Ostatní dokumentace

• Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce

⮚ Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou 

zaměstnavatele povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých 

opatřeních k ochraně před jejich působením.

⮚ Informace a pokyny je třeba zajistit vždy při přijetí zaměstnance, při jeho převedení, 

přeložení nebo změně pracovních podmínek, změně pracovního prostředí, zavedení 

nebo změně pracovní prostředků, technologie a pracovních postupů – o informacích 

a pokynech vést dokumentaci.



Ostatní dokumentace



Michal Běhounek (BOZP21)

Behounek.m@seznam.cz, bozp21@gmail.com

DĚKUJI ZA 

POZORNOST

BOZP21
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